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1. Uvodné ustanovenia

Dokument je urceny vediicim zamestnancom manazmentu V ¢ase stavu pretrvavajucej pandémie
infekcie sposobenej Koronavirusom COVID-19 na uzemi SR akrizovému timu v Case realizacie
preventivnych opatreni v ZpS SENIOR GARDEN, alebo v situaciach natenej karantény v ZpS. Plan
je zostaveny V nadvédznosti na vyhlasenie nidzového stavu na celom uzemi SR a s reSpektovanim
prislusnych vyhlaseni a usmerneni vlady a vyhlasenia z dita 15.04.2020 kedy boli vSetky zariadenia
socialnych sluzieb vyhlasené za subjekty hospodarskej mobilizacie.

2. Ciel’ dokumentu

Tento dokument postupu je suborom zévdznych postupov, opatreni a odporucani pre rieSenie
vzniknutej situacie vychadzajiacich z poznatkov a Standardnych postupov Ministerstva zdravotnictva
SR, aplikovanych na prevadzku, zamestnancov a klientov ZpS SENIOR GARDEN vV ¢ase pandémie
COVID-19 pre zniZenie rizika vyskytu, alebo postupu Sirenia ochorenia V pripade vyskytu tejto
infekcie v prevadzke ZpS. Tieto postupy, opatrenia a odporicania je potrebné spajat’ s aktualne
zavaznymi opatreniami Ustredného krizového $tdbu asvydanymi usmerneniami, opatreniami
a nariadeniami Uradu verejného zdravotnictva SR v stvislosti s nebezpedenstvom $irenia infekcie
spdsobenej Koronavirusom COVID-19.

Tento dokument je predpokladom zabezpecCenia operativnej reakcie poskytovatela socidlnych
sluzieb vzhl'adom na situdciu v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19 a celkového zvladnutia
situacie v prevadzke ZpS.

3. Zakladné opatrenia pri prevencii vvskytu ochorenia

Zikladné opatrenia v prevadzke:

e Zriadenie krizového timu pracujuceho v prevadzke v Case pretrvavajucich preventivnych
opatreni formou dobrovol'nej karantény personalu zariadenia v prevadzke po dobu 14 dni
V pocte 4 pracovnici opatrovatel'ského useku, 1 upratovacka, 1 vrchna sestra.

e Nepretrzita prevadzka za prisnych hygienickych standardov — dodrziavanie zasad

respiracnej hygieny, ¢asté umyvanie ruk mydlom a vodou — vSetci zamestnanci
a prijimatelia socialnych sluzieb.

e Plati prisny zakaz navstev (s vynimkou prijimatelov v terminalnej faze l'udského Zivota,
avSak umozneny len za prisnych preventivnych opatreni podl'a prislusnych usmerneni
vydanych Uradom verejného zdravotnictva SR a hlavnym hygienikom).

o Komunikacia s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami prebieha vylucne

telefonicky, alebo formou inych komunika¢nych prostriedkov napr. formou skype.

e Prijimatelia socialnych sluzieb sa m6zu voI'ne pohybovat’ po zariadeni a v areali

zariadenia, pokial’ sa nevydali obmedzujice opatrenia na zabezpelenie ochrany zdravia a Zivota
klientov.
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e Prijimatelia socidlnych sluzieb nemaju povinnost nosit’ rukavice a raska (zariadenie je
ich domov), pokial’ sa tak sami nerozhodli & nie je urc¢ené inak.

e Uprednostnené st aktivity v uzSom kruhu, resp. individualne.

e Preventivne merat’ kazdy den teplotu aj vSetkym prijimatel'om socialnych sluzieb.

e ZvySena miera dezinfekcie vietkych povrchov a pravidelné vetranie
priestorov podl'a stanoveného planu dezinfekcie.

e Pravidelné monitorovanie a doplianie zasob OPP v prevadzke ZpS

e Presné postupy a pravidla ohl'adom mozného vyskytu ochorenia budu uplatnené
v zmysle zavazného postupu vydaného Ministerstvom zdravotnictva SR
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR pre poskytovatel'ov socialnych
sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom $irenia infekcie sposobenej koronavirusom
(COVID-19, SARS-CoV).

4. Zakladné odporucania pre zamestnancov:

e Zamestnanci si po prichode do ZpS zmeraju telesnu teplotu bezkontaktnym
teplomerom. Pokial’ niektory zamestnanec vykazuje znamky ochorenia, je povinny to
oznamit’ vediicemu pracovnikovi a opustit’ pracovisko.

e Zamestnanci si povinni v maximalnej moznej miere si chranit’ zdravie, aby
neohrozovali seba a prijimatel’ov.

e Zamestnanci, ktori maju urcené dni priamej prace na pracovisku sa zvy$né dni
nachddzajut v domacom prostredi ast povinni dodrziavat’ opatrenia prevencie ochorenia
V najvy$se] moznej miere, nevystavovat sa rizikdm spojenym S vysokym poctom osobnych
kontaktov, obmedzit’ pobyt a zdrziavanie sa na miestach s vy$§im po¢tom l'udi, odporii¢ana je
domaca karanténa zamestnanca. V domacom prostredi nevykonavaju pripadne vykonavaju uréent
pracu z domu. Zaroven si povinni vyuzit' tieto dni na samostidium v oblasti svojho zamerania
¢innosti v ZpS.

e Zamestnanci, ktori su v priamom kontakte s prijimate'mi socidlnych sluzieb su povinni
pouzivat’ ochranné rusko a jednorazové gumené rukavice.

e Zéaroven su povinni dodrziavat’ prisne hygienické zasady, najmi umyvat’ si ruky teplou
vodou a mydlom minimalne 20 sekiind pred odchodom z domu, pri prichode do prace,
po pouziti toalety, po prestavke a pri zmene pracovnych ¢innosti, pred pripravou jedla
a napojov, pred a po konzumacii jedla a napojov, pred odchodom z prace, pri prichode
domov, po kazdom priamom kontakte s inou osobou.

Postup pri podozreni na ochorenie u zamestnanca:

e ZamestnaneC ma povinnost sohladom na platna legislativu Zakonnika prace
zamestnavatela informovat’ o tom, Ze sa vratil on, alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka
osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom, alebo o tom, ze v jeho domacnosti,
alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena t.j. laboratornym
vySetrenim na UVZ SR potvrdend, alebo formou rychlotestu, s pozitivnym vysledkom
zistena infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su eSte
vysledky vysetrenia zname.
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e Zamestnavatel’ je vzhladom na povinnost’ predchadzat’ rizikam z hl'adiska bezpeénosti
opravneny vyzvat' zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u v§eobecného lekara (ktorého,
ma kontaktovat’ najskor telefonicky a postupovat podla jeho usmerneni) pripadne
hygienika prislusného RUVZ, najmid ak je oddvodnené podozrenie nebezpedenstva
vzhladom k vykonavanej praci, alebo ma podozrenie, Ze zamestnanec nie je spOsobily
vykonavat’ pracu pre moznost’ infekcie COVID-19.

e V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca socialnych sluzieb su izolovani
vSetci klienti, ktori prisli do kontaktu s chorym zamestnancom, ak tak ur¢i hygienik
RUVZ. V takomto pripade vytvori poskytovatel socidlnej sluzby v ZpS izolaciu v kazdej
zizieb apodla dalsich pokynov hlavného hygienika a nariadi dezinfekciu vsetkych
priestorov a povrchov, v ktorych sa zamestnanec nachadzal za pouzitia virucidneho
dezinfekéného prostriedku podla dezinfekéného planu poskytovatela socialnych sluzieb
a usmernenia pracovnika RUVZ.

5. Systém komunikacie a informovanosti vo vzt’ahu k skupinam:

e Zamestnanci
— komunikécia s dérazom na zniZenie paniky, vecnad komunikéacia zamerana na systémové
rieSenia situacie. Jasna komunikacia vzhladom na rozdelenie pracovnych wloh
a zodpovednosti podl'a pracovného zaradenia. Poskytovanie vhodnej a potrebnej motivacie
a odporacani pre vlastné vzdelavanie a dopliianie vedomosti., poskytovanie odporacani pre
efektivne spdsoby pre odburavanie stresu a relaxaciu pre lepSie zvladnutie krizovych
situdcii.

¢ Rodinni prislusnici klienta a blizke osoby
- komunikacia sdorazom na zniZzenie paniky, priprava jasnych viet nestrasiacej
komunikacie,  zhodnotenia  situacie v prevadzke  zariadenia s informovanim
0 uplatiiovanych opatreniach, sledovani situacie vo forme usmerneni a vyhlasok
prislusnych tiradov a organov, informacia o zostavenom krizovom plane (vo forme, mame
spracovany krizovy plan) a pripravenosti prevadzky na vzniknuta situdciu, podavanie
informacii o stave klienta podl'a svojich kompetencii, informovanie o pretrvavani zakazu
navstev a motivacia k udrziavaniu kontaktu s pribuznym po telefone a poskytnutie tejto
moznosti prostrednictvom pevnej linky, alebo inou formou komunikaénych technoldgii a
aplikacii, napr. skype, whatsapp.

o Kilienti
- komunikacia s dbérazom na znizenie paniky, priprava jasnych viet jednoduchej
a nestrasiacej komunikacie — usmernenia, relevantné opatrenia, podavanie potrebnych
informacii o situacii a ochoreni s ohladom na ich zdravotny a dusevny stav, diagndzu
ochoreni ovplyvitujucich pamit’ a myslenie, najmid Alzheimerova choroba arozne iné
formy demencie. Poskytovanie opory a odvadzanie pozornosti od negativnych myslienok
formou vhodne zvolenej komunikacie s prvkami Specidlnych pristupov.

e Média a verejnost’
- komunikéciu s médiami a verejnostou vedie vyhradne riaditel’ ZpS, resp. nim
povereny zamestnanec.
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6. Priestorova organizacia , organizacia Pudskych zdrojov a pracovnych c¢innosti
v Case realizacie preventivnych opatreni

e Vytvoreny je tim zamestnancov, v pocte 5 zamestnancov, ktory po dobu 14 dni
nedochadza do domaceho prostredia, ale su im vytvorené podmienky pre ubytovanie
priamo v prevadzke ZpS,

e Podmienky pre dlhodobé ubytovanie zamestnancov si vytvorené v priestoroch navstevnej
miestnosti a kancelarie riaditel’a,

e Miestnosti boli na tento ucel vybavené novokipenymi skladacimi 16zkami Vv pocte 5 ks,
priestory miestnosti boli upravené pre individudlne potreby zamestnancov s vyuZzitim
nabytku, elektroniky a predmetov dennej potreby, ktorymi zariadenie disponuje, alebo
ktoré si zamestnanci sami priniesli,

e Urceni zamestnanci Senior Garden vykonavaji svoju pracovnu ¢innost’ v dvojtyzdnovych
intervaloch, pricom maji presne uréeny rozpis sluzieb a pracovnych uloh v ramei svojho
pracovného ¢asu, pokyny pre vykon prace zadava vrchna sestra pri nastupe kazdého
zamestnanca do sluzby,

e Pracovnu Cinnost priamo v prevadzke zariadenia vykonava tim pracovnikov
opatrovatel'ského useku Vv pocéte 5 zamestnancov, ktory Vv jednotlivych ¢asovych
intervaloch podl'a potreby pod vedenim vrchnej sestry vykonavaju svoje pracovné ulohy.

e Opatrovatel'sky personal zabezpeCuje vykonavanie vSetkych tkonov starostlivosti
0 klienta, ktoré ma vo svojej pracovnej naplni v plnej miere, zabezpeCované st nad’alej
vSetky potreby klientov v optimalnej miere, postupuje sa podla pokynov vzhl'adom na
aktualnu situaciu,

e Ostatny personal zariadenia s vynimkou pracovnikov na OCR, PN, alebo zamestnancov,
ktori nevykonavaju svoju pracu z dovodu prekazok na strane zamestnavatel'a, zabezpecuje
SVOju pracovnu ¢innost’ pracou z domu,

e Vsetky ukony suvisiace s plynulym behom prevadzky st nad’alej zabezpecené prislusnymi
zamestnancami a prostrednictvom dodavatel'ov,

e Sledované su informacie o vyvoji situdcie, zmenach a prislusSnych usmerneniach a
vyhlaseniach na kazdodennej baze.

7. Z1ozenie krizového timu ZpS SENIOR GARDEN:

Interny krizovy tim

e vrchnd sestra
e opatrovatel'sky personal v pocte 8 zamestnancov
e 2 upratovacky

Externy krizovy tim:

e Riaditel
e Socialny pracovnik
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8. Informovanost’ zamestnancov o aktualnej situacii, nariadeniach, prislu§nych

usmerneniach a zmenach v sfére poskytovatel’ov socialnych sluzieb a ich jednotlivvch

prevadzok

Povedomie zamestnancov aich samos$tudium je zvySované prostrednictvom zasielania
prislusnych dokumentov v elektronickej podobe na mailové adresy, alebo prostrednictvom
komunikacénej siete Messenger. Jednotlivé hlavné usmernenia st v dispozicii aj v tlaCenej
forme na nastenke v kancelarii opatrovateliek, spolu splagatmi a ilustraciami
pripominajucimi  zakladné body prevencie ochorenia COVID-19 a postupov
prezentovanych na stranke ministerstva zdravotnictva, Uradu verejného zdravotnictva a
www.korona.gov.sk, ktoré si umiestnené v priestoroch celého zariadenia.

Informovanost zamestnancov je vedend na baze selekcie hlavnych respektive
najdolezitejSich informacii, (najmd usmernenia hlavného hygienika, pokyny pre
zamestnancov socialnych sluzieb vydané prislusnym ministerstvom) od menej
délezitych/relevantnych z hl'adiska priameho vplyvu na vykon svojej profesie.

Najaktualnejsie informdacie, neznestce odklad st najmé personalu vykonavajucemu sluzbu
sprostredkované zodpovednym socidlnym pracovnikom, alebo hlavnou sestrou telefonicky.

9. Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u klienta

rychla izolacia klienta pri podozreni na ochorenie na samostatnej izbe,

okamzité privolanie vrchnej sestry, v pripade, ze nie je pritomna v sluzbe kontaktovanie
telefonicky, ktora neodkladne kontaktuje prislusSny regionilny trad verejného
zdravotnictva a upovedomi riaditela ZpS,

poskytnutie raska a hygienickych potrieb pre zabezpecenie respiracnej hygieny klienta,
monitorovanie jeho zdravotného stavu za pouzitia vhodnych ochrannych pracovnych
pomoécok, (vykonava len jeden povereny zamestnanec) poskytovanie relevantnych
informacii a usmerneni pre klienta, citlivd komunikacia s ohl'adom na jeho zdravotny stav
a predchadzanie panike a izkosti u klienta,

bezodkladnd vymena OPP v ramci celej prevadzky zariadenia a bezpecna manipulacia s
uz pouzitymi OPP,

spolupracovat’ so zasahovym timom a riadit’ sa jeho d’al$imi usmerneniami,

nariadit’ protiepidemické opatrenia po dohode s prisluSnym regionalnym uradom
verejného zdravotnictva (lekarsky dohl'ad, zvySeny zdravotny dozor, karanténa a pod.),

zabezpecit' lekarske vysetrenie chorych, alebo podozrivych 0sob,
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e opidtovne upravit pracovnu cinnost’ v zariadeni (zorganizovat pracovny tim, urcit
pracovné tulohy, ur¢it’ priority prace, zvolit vhodni komunikaciu s klientmi ZpS
a sprostredkovania potrebnych usmerneni).

10. Kontakty na prislu§né linky pomoci a veducich pracovnikov

Kontakty na vedtcich pracovnikov ZpS, vSeobecného lekara, ako aj na jednotlivé linky pomoci st

umiestnené na viditelnom mieste, na nastenke v kancelarii opatrovateliek vo forme:

Riaditel’, Mgr. R. Stevko — tel. &islo

Vrchna sestra, A. Novakova — tel. Cislo

Socialny pracovnik, Mgr. A. Barzova — tel. ¢islo
Socialny pracovnik Mgr. B. Greksova — tel. Cislo

VSeobecny lekar:

MUDr. Jilia Weisova — 0918 391 692, 036 / 639 51 45

MUDr. Marek Foldesi - 036/637 95 48

Regionalny urad verejného zdravotnictva Levice — 0910 901 129

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre — 0948 495 915

Nepretrzite je k dispozicii verejnosti aj Narodné centrum zdravotnickych informacii
— 0800 221 234.

11. Opatrenia na zamedzenie Sirenia infekcie v pripade vvskytu ochorenia v ZPS

Organizacia prace a postup Vv stlade so stanovenymi opatreniami bude zabezpeCeny podla

usmernenia hlavného hygienika, sktorym boli vSetci zamestnanci prevadzky preukazatelne
oboznameni. Dal§ie usmernenia budi konzultované priamo s hygienikom ainymi odbornikmi

vykonavajucimi intervenciu v pripade vzniku tejto situacie a vykonavané podl'a d’al$ich nariadeni.

Zakladnymi postupmi v§ak budi:

e izolacia Kklienta, alebo klientov podozrivych na ochorenie na izbe, pripadne v priestoroch
upravenych pre vytvorenie izolaCnej miestnosti, ktora je v stcasnosti vyuzivana ako
pracoviia. Priestor bude upraveny podl'a vopred ur¢eného planu a vybaveny zariadenim na
tento ucel,

e prebichajuce vySetrenia a testovanie klientov a zamestnancov na mieste,

e zmeny V zlozeni pracovného timu vzhl'adom na vysledky testovania,

e zostavenie nového pracovného timu, ktory bude pravidelne v kontakte s prislusnymi
odbornikmi — vykonava vrchnd sestra
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rozdelenie ochrannych pracovnych pomocok, nacvik pouzivania — vykondva povereny
pracovnik

rozdelenie pracovnych tloh — vykonava vrchna sestra

urCenie zamestnancov, ktory buda poskytovat’ individualnu starostlivost’ vylucne klientom
s potvrdenym ochorenim, alebo s podozrenim na ochorenie — vykonava vrchna sestra
Dokladna dezinfekcia povrchov, izieb, priestorov spolo¢ného stretivania — vykonava
upratovacka

Upovedomenie Klientov o situacii aich izolacia (pokial’ je to mozné) na izbach so
sledovanim ich zdravotného stavu. — povereny pracovnik

Informovanie rodinnych prislusnikov klientov o vzniknutej situacii v ZpS podl'a pokynov
vhodnej komunikécie (vid’. systém komunikacie) — realizuje povereny socidlny pracovnik
Vv spolupraci s vrchnou sestrou,

O obmedzeni osobnej slobody prijimatela socialnej sluzby z dovodu ochrany zdravia
a zivota prijimatel’a bude spisany zdznam do individualneho/rizikového planu klienta. —
vykonava socidlny pracovnik

Strava bude podavana priamo na izbach po dobu 14 dni, alebo az do odoznenia
ukazovatel'ov postupu ochorenia na d’alsich klientov,

Klienti budii modct opustit’ izbu za ucelom prechadzky vo vyélenenych priestoroch
vonkajSicho arealu samostatne, v pripade klientov umiestnenych na dvojlozkovej izbe
spolu so spolubyvajucim,

Kazdy klient disponuje za ucelom privolania zamestnanca signalizacny naramok pre rychle
privolanie pomoci, ureny zamestnanci budu tato signalizaciu monitorovat’ a neodkladne
reagovat’ na toto privolanie,

Zodpovedny povereny pracovnik bude monitorovat telesni teplotu ainé priznaky
u klientov s nepotvrdenou nakazou Vv priebehu diia, najmenej vSak 2x denne, rano a vecer,
Povereny pracovnik bude sledovat’ pohyb klientov a poskytovat’ im potrebné usmernenia
a intervencie v priebehu da,

Izby klientov, ktorym bolo potvrdené ochorenie, alebo je podozrenie na ochorenie COVID-
19 budil oznacené ako Cervena zona jasnym oznacenim dveri nalepkou Cervenej farby
a napisom, pristup na tieto izby bude mat’ len povereny zamestnanec, - vykonava povereny
pracovnik v spolupraci s RUVZ

Loézka zamestnancov pracujucich v tzv. ¢ervenych zonach budu situované v kancelarii
riaditel’a, kipelfiu a WC budi vyuzivat v prilahlych priestoroch budovy, so vstupom
z bo¢ného vstupu do objektu,

Strava bude zabezpeCovana nad’alej dodavatel'om (obed, vecera), distribuovana poverenym
pracovnikom, zamestnancovi/zamestnancom, ktori pracuji v Cervenej zéne na vopred
dohodnuté  miesto.  Pracovnik  povereny  zdsobovanim  stravy  zabezpeci
zamestnancovi/zamestnancom dodanie stravy v rozsahu ranajky, desiata, olovrant,

V pripade potreby prevadzkovatel zabezpe¢i moznost intervencie zo strany
psycholdga/supervizora prostrednictvom telefonického kontaktu vzhladom na klientov
a personal zariadenia.

Dodrziavanie bezpecnej manipulacie s kontaminovanym odpadom podl'a usmerneni
UVZSR. (vopred pripravené zasoby plastovych vriec, nadoby na kontaminovany odpad
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oznaceny ako biohazard (biologicky odpad), zabezpecenie vyvozu a likvidicie odpadu
podl'a stanovenych postupov..) — zabezpedi povereny zamestnanec

12. Organizacia zabezpecenia d’alSich dinnosti chodu prevadzky pre pripad
nudzového reZimu:

e Zostaveny je tyzdenny jedalny listok s maximalnym podielom trvanlivych surovin a
jednoduchych jedal v pripade vypadku dodavatel’a stravy.

e Prebieha predzasobenie trvanlivymi potravinami.
e Predzasobenie Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami na minimalne 2 tyzdne.

e Zabezpecenie ochrannych pracovnych pomocok pre zamestnancov (raska, respiratory,
rukavice, ochranné §tity, jednorazové navleky na obuv, jednorazovy celotelovy overal).

e Oznacenie infekénej miestnosti a biologického odpadu je pripravené.

e Biologicky odpad bude v pripade vypadku technickych sluzieb zhromazd'ovany v objekte
zahradného domceka nachadzajiceho sa v zadnej Casti pozemku zahrady.

e Su vytvorené zasoby liekov na predpis zo strany obvodného lekara s rozpisom ich
podavania.

e Su vytvorené zasoby vol'nopredajnych liekov — proti teplote, na vykasliavanie, posilnenie
imunity ....

e Prebieha predzasobenie hygienickymi potrebami.

13. Zavereéné ustanovenia

e Tento krizovy plan je k dispozicii riadiacim pracovnikom ZpS SENIOR GARDEN n.o. a
vSetkym ¢lenom krizového timu, ktorym sluzi na koordinaciu ¢innosti pocas mimoriadne;j
situdcie.

e Vsetci zamestnanci, ktori su ¢lenmi krizového timu, su s tymto pldnom krizovych opatreni
nalezite oboznameni.

e Tento krizovy plan je zavizny pre vSetkych ¢lenov krizového timu. Kazdy clen krizového
timu, ktory naSiel vtomto dokumente chybu, je povinny okamzite o nej informovat
veduceho zamestnanca.
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Zoznam priloh:

[l

e Pril. ¢. 1 — kontakty na linky pomoci a veducich pracovnikov

e Pril. ¢. 2 — zoznam osobnych veci pre zamestnancov v krizovej sluzbe

e Pril. €. 3 — krokovnik v pripade podozrenia z nakazy

e Pril. ¢. 4 — odporicania pre podporu prijimatelov socialnych sluzieb a podporu
pracovnikov socialnych sluzieb v obdobi pandémie COVID-19

Priloha ¢.1

Kontakty na linky pomaoci a veduacich pracovnikov :

Riaditel’, Mgr. R. Stevko — 0905 120 238

Vrchnd sestra, A. Novakova — poskytne riaditel’ zariadenia

Socialny pracovnik, Mgr. A. Barzova — poskytne riaditel’ zariadenia
Socialny pracovnik Mgr. B. Greksova — poskytne riaditel’ zariadenia

VSeobecny lekar:
MUDr. Julia Weisova — 0918 391 692, 036 / 639 51 45
MUDr. Marek Foldesi - 036/637 95 48

Regionalny trad verejného zdravotnictva Levice — 0910 901 129
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Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre — 0948 495 915

Nepretrzite je k dispozicii verejnosti aj Narodné centrum zdravotnickych informacii
— 0800 221 234.

Priloha ¢&. 2:

Zoznam osobnvych veci potrebnvch pre zamestnanca pri nastupe do krizovej sluzby:

Zamestnanec, ktory nastupuje do sluzby v prevadzke ZpS v Case trvania preventivnych
opatreni, alebo v Case zriadenej karantény v ZpS so sebou pri nastupe prinesie tieto zédkladné
osobné veci:

e postel’na bielizen, prip. spaci vak, vankas$ deka a pod.

e Pracovné oblecenie, aspon 2 ks, pracovna obuv, domaca obuv
e Osobné hygienické potreby

e Osobné oblecenie podla potreby na dobu 14 dni,
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Vlastny pribor, Salku a uterdk na ruky (aspon 2 ks)
Osuska 2 ks, pyzamo

Osobné veci pre travenie vol'ného ¢asu a relaxaciu
Elektronika podl'a potreby (laptop..), mobil, nabijacka

Osobné lieky, pripadne vitaminové doplnky stravy

Pracovnik si  vytvori zoznam dostupnych potravin, ktorych nakup mu

zamestnavatel’ Vv priebehu pracovného tyzdna

povereného pracovnika externého timu

zabezpeCi  prostrednictvom
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